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Abendua Diciembre

El mes de diciembre suele ser un mes extrafio. Quieres poner en marcha antes de fin de afio cosas en las que has estado trabajando pero ves
que todo el mundo anda también a marchas forzadas y no consigues de esa forma organizar una reunion.

Pero también es un mes creativo. Es un mes en el que surgen ideas que anotas con mucha ilusion para poner si o si, en marcha en el siguiente
ano.

Pero este editorial no queremos hablar mucho. Solo queremos dejaros algunas imagenes de lo que ha sido nuestro 2016 y esperar que 2017
venga acompanado de buenas noticias.
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ZER DA GAZTE BERME SISTEMA ETA

ZELAN EMAN DEZAKET IZENA?
¢QUE ES EL SISTEMA DE GARANTIA
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DAVKAGU, NAHI AL
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1€ eta 20 wie bitartean zaude eta ez zara kasten edo lanean
=7 Zail usten duzu lana surkitzes eta ez dsukaszu garbi
kasten jaraity sl ez?

Zure aukera daukagu. Nahi al duzu?

iy

%2’ Hasieratik hasteko sukera, zure egoera kontuan hartuz,
zailtasunak gainditzeko laguntza ematen dizuna,
hobetzen joan, zugan konfiantza izan dezaten.

Besteen modukoa zateko sukers, plansk edukitzsio
Bukers eta horigh bete gehien maite dituzun personskin
batera.

Zure aukera TAERTATU MERKATUAN deitzen da. Zuk
bad akizulako, eta balio handia duzulako.

Behargintza Leicak eta Gastegunesk hitzaldi batera genbidatu
nahi zmitugu, esku artesn interesgemis gerts dsk zukeen
zerbait daukagulako. TXERTATU MERKATUAM deitzen da
sta gazte berme sisteman sgerizen diren gezteskin hastesr
dago.

Oztopoak gainditu  nshi bedibzu =2 zwe kames
profesionalaren aldeko spustua egin, zure zain egongo gara
URRIAR EM Sean, 13:00etan, L eicake Gaztequnean, eta hau
guztia azalduke dizugu:

1 Gazte berme siztem s hori zer den.

] Zergstik den garrsntziteus inskribstuts egofes.

I Zerprestair dugun zurefzat berezid

Anima zaiter ets stomi nahi duzunarekin, erabakisk hartzen

lagundu nehi dizugu Etomi eta egin bidea enplegurantz. f’

:Tienes entre 16 y 20 afics y en este momento no estas
ni estudiando ni trabajando? ; Teresulta complicede
encontrar trabajo y no tienes claro si seguir estudiando?

Tenemos tu oportunidad : La guieres?

& Una cportunidad de empezar desde e principio,
que tengs en cuents tu situscién, que te ayude a
superar las dificultades e r mejorando, que
confien en ti.

s :
2 Uns oporunidad de ser como loslas demas, de
tener planes y poder reslizarlos con las perscnas

quete importan.

Tu Cportunidad se llama: TXERTATU MERKATUARN
pomue tl sabes y vales

Behargintza Leica y Geztegunes gueremos invitarte a
una charla porgue tenemos slgo entre mancs quete vaa
resuler  muy inferessnte Se  llama THERTATU
MERKATUAN y esta & punto de comenzar con jovenss
que sparezcan en els stema de garantia juvenil

Si quires superar barerss y tar por tu camera
prefsional, te ssperamos eldia 5 OCTUBREa la 1en el

Gaziequne de | eioa, para explicarte:

M Qué es ezo del sisfema de garantia juveni

1 For qué ez importsnte gue esis inscrio’s i

M Qué hem os preparado especisin ente pars ti
Animate y scude con quien quisrss, queremeos ayudarte

a tomar decisiones. Abrete caming hacia &l emples é

ety
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RE-ESTRENA TU COMERCIO

Este mes hemos cerrado el curso de Escaparatismo, Visual Merchandising y Paqueteria Decorativa que hemos organizado
en Behargintza. Durante 4 jornadas, hemos podido compartir la importancia de cuidar nuestra cara, que es la primera
impresion que un potencial cliente se lleva de nosotros.

Hemos trabajado la importancia de la ubicacion, de la iluminacion, pero también del olor e incluso el sabor. Y mediante
tutorias de 2 horas, hemos aterrizado cada uno de los conceptos, dando en muchos casos la vuelta a las tiendas que han
participado.

5 Caporucita Azul Leios R e o et e En relacion a la paqueteria, nos hemos divertido con lazos,
¥ 22 de raviemben o las 16:44 - € l 23 da noviembre o las 15:30 : € . e . H ‘4vH
A | T S ——— cajas, silicona, pegamento y tijeras diferentes. Fruto del éxito
okl s oo talmrare g ] W oy s de la ultima jornada, incluso hemos planificado otra para

Descubre la #bele de ay

Pide s a2 944053337 que los comercios que no habian podido asistir a la primera
pudieran coger alguna idea sobre como envolver regalos de
forma diferente.

Pero sobre todo, 1o que si nos ha quedado claro en todas las
jornadas, es la importancia de trasladar nuestra imagen de
marca. Es vital que poco a poco, vayamos impregnado nuestro
establecimiento, dejando nuestra huella. Y eso también es
posible en paqueteria. Que cuando alguien vea un paquete,
directamente que sepa que corresponde con nuestra tienda.

¢No os gusta”?




AUTONOMOENTZAKO
LEGEAREN

BERRIKUNTZAK

Autonomoek denbora daramate beren lana errazteko
neurriak eta berrikuntzak eskatzen, eta horregatik, azaroaren
bukaeran, Diputatuen Kongresuak kolektiboari eragingo
dioten hainbat berrikuntza tramitatzea ahalbidetu du.

Neurri horien helburua da zenbait administrazio karga
murriztea, ekintzailetza sustatzea, lana eta familia uztartzea,
eta hirugarrenen kontura Kkontratatuta daudenen onura
sozialetara parekatzea.

Jarraian, proposamen batzuk zehazten dira:

e Autonomo berriei 50 euroko tarifa finkoa zabaltzea, sei
hilabetetik hamabira. Neurri hau aplikagarria izango
da, baita ere, jarduera bati berriro ekin eta erregimen
berezian bi urteko alta-aldia gainditu ez dutenentzat.

e Gizarte  Segurantzako kuotak kanpo

ordaintzeagatiko gainkargak aldatzea.

epez

e (izarte Segurantzako alta eta bajen sistema aldatzea, alta,
baja edo afiliazioaren hilari dagokion kuota une horretatik
bertatik konputatzen has dadin, eta lan egindako egunen
arabera kalkula dadin (ez hilabete osoa).

¢ Honako egoera hauek dituzten autonomoen hobariak
hobetzea: senideren bat zaintzeko ardura, amatasun
lizentzia, aitatasun lizentzia, adopzioa, arriskua
edoskitze naturalean, edo etenaldia aitatasunagatik.

e Mendekotasun ekonomikoa duten autonomoek ez dute
pertsona bat kontratatzeko debekurik izango.

e Amaizan eta hurrengo bi urteetan lanpostura bueltatzen
diren ama autonomoen eta soldatapekoen ordainsari
ekonomikoak parekatzea.

e Enpresajardueran erabiltzen den ibilgailuarekin lotutako
gastuen %50 PFEZetik kentzeko aukera, eta %20ko
kenketa ur, gas edo elektrizitate hornikuntzan etxetik lan
egiten dutenen kasuan. Horrela, PFEZ eta BEZ zergak
parekatuko lirateke kasu horietan.
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REFORMAS EN LA
LEGISLACION PARA

PERSONAS AUTONOMAS

Las personas autbnomas llevan tiempo demandando medidas
y reformas que faciliten las condiciones de su ejercicio laboral,
por eso a finales del pasado mes de noviembre el Congreso
de los Diputados ha dado luz verde a la tramitacion de varias
reformas que afectaran a este colectivo.

El objetivo de estas medidas es reducir algunas cargas
administrativas, fomentar el emprendimiento, mejorar la
conciliacion laboral y familiar, y equiparar los beneficios
sociales respecto a las personas contratadas por cuenta
ajena.

A continuacion se detallan algunas de estas propuestas:

e Ampliacion de la tarifa plana de 50 euros para las
nuevas personas autonomas, pasando de seis a doce
meses. Esta medida sera extensible para quienes
reemprendan una actividad y no hayan superado los
dos anos de alta en el régimen especial.

e Modulacion de los recargos por los ingresos de las
cuotas a la Seguridad Social fuera de plazo.

e ModificacidndelsistemadealtasybajasenlaSeguridad
Social, de manera que la cuota que corresponda al mes
del alta, baja o afiliacion se compute desde ese preciso
momento, y se calcule por los dias efectivamente
trabajados y no por el mes completo.

e Mejora en las bonificaciones de personas auténomas
al cuidado de familiares, de permiso por maternidad,
paternidad, adopciones, acogimiento, riesgo en la
lactancia natural, o suspension por paternidad.

e [E| texto exceptla a los autbnomos econdmicamente
dependientes de la prohibicion de contratar a una
persona trabajadora por cuenta ajena.

e Equiparacion de los incentivos econdmicos para las
madres que sean trabajadoras autbnomas con las que
sean asalariadas, y se incorporen a su puesto en los
dos anos siguientes a su maternidad.

e Deducibilidad en el IRPF el 50% de los gastos
relacionados con el vehiculo utilizado en la actividad
empresarial y el 20% en los suministros de agua, gas
o electricidad a quienes trabajen desde casa. De esta
forma se equipararian ambos impuestos (IRPF e IVA)
para los mismos supuestos.



Nueva propuesta
de acciones formativas de

enero a julio - 2017

Como otros afios, por estas fechas, tenemos toda la maquinaria en marcha para buzonear en las préximas semanas la
nueva propuesta de acciones formativas que esperamos sean de vuestro interés. Hemos escuchado a las empresas de
nuestro entorno y a las personas desempleadas que son usuarias de nuestros servicios para identificar que necesidades
formativas parecen tener mas demanda y son congruentes con los proyectos que tenemos previstos desarrollar a lo largo

del 2017.
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https://behargintzaleioa.net/es/formacion/oferta-formativa

Conocete y véndete

¢Cuales son tus cualidades?, ;,Qué es lo que mejor sabes hacer?, ;Cémo te definirias a ti mismo/a?, estas son algunas
preguntas muy habituales que te pueden dejar en bloqueo si no te has preparado previamente las respuestas.

Personas expertas en el ambito de los recursos humanos, insisten en la importancia de buscar informacion sobre la empresa
y el puesto al que optas antes de acudir a la entrevista. A continuacion, ajusta tu experiencia y conocimientos al empleo
vacante. El objetivo es conocerte y poder venderte mejor.

Cuando nos preguntan acerca de nuestras cualidades, es porque les sirve para detectar si la persona cumplird con los
requisitos del puesto y de la empresa.

Un ejercicio sencillo para poder trabajar y responder de forma adecuada esta pregunta es tratando de reflexionar sobre
nosotros mismos, preguntar a otras personas lo que piensan sobre nosotras/os, etc.,. Lo importante €s que nos conozcamos
y sepamos resaltar nuestros puntos fuertes.



AGINDUA, 2016ko urriaren 25ekoa, Ekonomiaren Garapen

eta Lehiakortasuneko sailburuarena, zeinaren bidez
laguntzak ezartzen baitira ekoizleek nekazaritza sektoreko
jardueretarako kapital zirkulatzailearen finantzaketa lortu ahal
izateko programaren esparruan (Sendotu Abere programa)

Buletinerako Sarbidea
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ORDEN de 25 de noviembre de 2016, de la Consejera
de Desarrollo Econémico y Competitividad, por la que se
establecen ayudas en el marco del programa de acceso de los
productores a la financiacion de circulante para actividades
en el sector agrario (Programa Sendotu Abere).

Acceso al Boletin

Extracto de la Orden de 17 de noviembre de 2016, por la que se convocan subvenciones para la creacion de grupos
operativos supraautonémicos en relacidon a la Asociacion Europea para la Innovacion en materia de productividad y

sostenibilidad agricola (AEI-AGRI) en el afo 2016.

Buletinerako Sarbidea / Acceso al Boletin



https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2016/11/1605099e.pdf
https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2016/11/1605099a.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2016/11/28/pdfs/BOE-B-2016-61329.pdf

Urtarrila / Enero:

Ekitaldia: SEO negatiboa: nola lortu gure posizionamenduari ez eragitea

Jornada: SEO negativo: como evitar que afecte a nuestro posicionamiento

Non / Lugar: Zamudio (Bizkaia)
Eguna/ Dia: 18/01/2017

Ekitaldia: Bideo marketina industria sektorean

Jornada: Videomarketing para el sector industrial

Non / Lugar: Zamudio (Bizkaia)
Eguna / Dia: 25/01/2017

>
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http://www.spri.eus/euskadinnova/eu/enpresa-digitala-eu/agenda/negatiboa-nola-lortu-gure-posizionamenduari-eragitea/12182.aspx
http://www.spri.eus/euskadinnova/es/enpresa-digitala/agenda/negativo-como-evitar-afecte-nuestro-posicionamiento/12182.aspx
http://www.spri.eus/euskadinnova/eu/enpresa-digitala-eu/agenda/bideo-marketina-industria-sektorean/12278.aspx
http://www.spri.eus/euskadinnova/es/enpresa-digitala/agenda/videomarketing-para-sector-industrial/12278.aspx

Ibone Elorza, Gerente de E-use

Recientemente en prensa hemos podido conocer a
una nueva empresa de Leioa que hoy presentamos
en este espacio.

1- ({COmo surgiod la idea de lanzar al mercado un nuevo
modelo de escoba?

Surgié mientras trabajaba mi socio, Unai Arketa, barriendo las
terrazas del local que regentaba junto a la playa. Al realizar
diariamente la labor de barrer, acabas con dolor de cuello,
brazos, mufieca y con el riesgo de lesionarte. Se le ocurrio
gue, si a un palo normal le incorporas un agarre y un angulo,
de esta forma podrias barrer con un solo brazo sin esfuerzos
ni lesiones. Luego nos dimos cuenta que este mango
ergonémico que habiamos desarrollado podia aplicarse a
diferentes utiles como a una mopa, rodillo de pintar y rastrillo
entre muchos otros.

2- Trabajais la ergonomia. ¢Creéis que existe cultura a
nivel estatal en comparaciéon con paises noérdicos para
pagar mas por un producto que a la larga nos va a suponer menos coste?

Lamentablemente todavia aqui no estamos muy concienciados con lo importante que es cuidarse para tener una vejez
sana, no le damos importancia porque en el momento no vemos la necesidad, en cambio las personas que sufren de algun
problema musculo esquelético valoran mucho los productos ergonémicos. En cambio, en los paises nérdicos culturalmente
lo tienen clarisimo, la ergonomia es primordial.

El producto cuenta con certificado de ergonomia y estudios biomecanicos que certifican como realizando las labores con
nuestros productos, reduces las lesiones, el esfuerzo y aumentas la productividad en comparacion con el mango convencional.

3- Disponéis de una patente. ¢ Creéis que la innovacion es una puerta de entrada al mercado?

Contamos con una patente y tres disefios comunitarios, el mango ergonémico, una pistola de agua a presion ergonémica, un
agarre ergonémico para aspiradores y un rastrillo ergonémico con el que no te hace falta agacharte para recoger las hojas.

Lainnovacion es necesaria para que un pais crezca, todavia gueda mucho por inventary los mercados necesitan continuamente
productos nuevos porque los consumidores asi lo exigen.

4- ; Cual es vuestro principal nicho cliente? ; Podria haber nicho de comercializacion a nivel doméstico?

Como la idea surgio pensando en los profesionales, al principio empezamos con una estrategia comercial destinada a ellos,
pero ahora nuestros clientes son también, a nivel doméstico, para personas de la tercera edad y personas con minusvalias
fisicas. Para el usuario comun la escoba esta disponible a la venta en Amazon como escoba ergondmica, para profesionales
y comercios, a través de distribuidoras con las que hemos llegado a un acuerdo.
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