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Resultados de Comercio.

El pasado miércoles 23 de Octubre, nos
juntamos en el Palacio Mendibile un
centenar de personas, dispuestas a
conocer y colaborar en los proyectos que
desde el Ayuntamiento se pondran en
marcha para activar la situacion comercial
urbana.

Los resultados permiten visualizar una
integracion total de los dos centros
comerciales dentro del municipio. Los y las
leioaztarras consideramos a estos dos
centros parte de nuestro municipio Yy
acudimos a ellos de manera habitual.

Sorprende también el grado de utilizacién
(empleo puede confundirse con trabajo) del
comercio on line. Es cierto que nuestro
municipio cuenta con una poblacion
eminentemente joven. No obstante, el uso
de internet en compras, principalmente de
productos no imprescindibles, relacionados
con Perfumeria, Tecnologias de Ila
Informacidn, etc., es superior a la media de
otros municipios con una estructura
poblacional similar..

Hay que resaltar que la caida de la actividad
comercial, ha sido menor en Leioa que en
municipios contiguos, pudiéndose explicar
esta medida por la historica presencia de
grandes centros comerciales en el
municipio. Por ese motivo, la crisis ha
acentuado en menor medida la fuga de
clientes a estas instalaciones.

Lo cierto es que hay muchos datos que
podrian explicarse, pero lo importante no es
la situacion actual, sino los proyectos que
queremos poner en marcha de aqui en
adelante para mejorar la realidad comercial.

Se plantean grupos de trabajo y dentro de
cada uno, muchas lineas de actuacion.
Desde Behargintza nos comprometemos a
llevar adelante los siguientes proyectos,
para los que es fundamental vuestra
participacion.. Resaltamos aquellos en los
que o0s proponemos tomar parte:

Eje: Marketing Ciudad

1. Disefio de Imagen de Ciudad:
Proponemos colaborar entre todos para
buscar una imagen de ciudad que fortalezca
la imagen de Leioa. Esa imagen tiene que
integrarse sin duda con todos los actores del
municipio, y el comercio es uno de ellos.

2. Foro de Consumidores:
Proponemos integrar la voz de los
consumidores, asociaciones, etc. en
colaboracion con los comercios. Al fin y al
cabo, ¢,no somos los clientes de nuestras
tiendas?

Eje: Competitividad Comercial y
Estrategias de Colaboracion

1. Dinamizacion Comercial y
Terciaria: Desarrollo de actividades en
colaboracion entre el comercio minorista,
planificadas y programadas entre todos los
actores.

2. Servicios Compartidos:
Cooperacion privada entre empresas para
dar servicios afiadidos que complementen el
servicio individual. ¢ Podriamos unirnos para
reparto a domicilio de manera conjunta?
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PERSONAS EMPRENDEDORAS DE EXITO.

Teniendo en cuenta el actual contexto
economico, la opcion del autoempleo es
una de las alternativas al trabajo por cuenta
ajena que ofrece a las personas la
posibilidad de iniciar proyectos
empresariales que permitan una salida
laboral y contribuyan a desarrollar su
carrera profesional. La recientemente
aprobada Nueva Ley de Emprendimiento
nace precisamente con el objetivo de
incentivar la cultura emprendedora y facilitar
la puesta en marcha de actividades
empresariales que sean capaces de
generar empleo:

Se trata de una opcion no especialmente
dirigida al personas jovenes pues tal y como
muestran los ultimos datos, la puesta en
marcha se realiza por hombres y mujeres
de todos los tramos de edad.

Si es un dato generalizado el hecho de que
el 99,88 % de las empresas sean PYMES,
segun el Directorio Central de Empresas en
Espafia (INE, Instituto Nacional de
Estadistica). Es decir, se trata en la gran
mayoria de los casos de pequefas Yy
medianas empresas, que sin duda son las
que generan el mayor numero de
contrataciones.

Sin embargo, la realidad a la que se
enfrentan las personas que deciden
emprender no es facil, y conseguir que la
idea triunfe en un mercado como el actual
supone un reto que hay que afrontar con las
mayores garantias posibles.

Es clave el analisis previo a la apertura, el
estudio de mercado y el estudio de la
viabilidad econdémico-financiera, pero
también lo son las caracteristicas que debe
reunir el propio proyecto y la persona
emprendedora.

El proyecto debe contemplar una idea
creativa e innovadora para el sector de
clientes al que se va a dirigir, aportando
mayor valor a la oferta actual. La busqueda
de factores diferenciadores facilita la
entrada en el mercado y la supervivencia de
la empresa.

Por tanto, una persona emprendedora sera
aquella que es capaz de detectar este valor
diferencial y de hacerlo realidad. Esto
requiere principalmente de motivacion,
autoconfianza, constancia y liderazgo. El
trabajar y desarrollar esas habilidades
emprendedoras es una tarea a la que deben
prestar mucha atencidn las personas que
van a iniciar una actividad empresarial.

Y también el emprendimiento requiere de
una buena dosis de optimismo, puesto que
no siempre los proyectos salen al primer
intento, y ser capaces de rescatar aspectos
positivos de las experiencias que no han
salido como pensabamos, es importante
para disefiar nuevos proyectos con mayor
fuerza y posibilidades de éxito.
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El camino es largo pero posible.

Cuando desde el area de orientacion
escuchamos a personas que, después de
un largo periodo en situacion de desempleo,
han perdido la confianza y dicen cosas
como por ejemplo “es que ya lo he intentado
todo, pero nada funciona” aunque es
comprensible la desmoralizacion ante una
situacion tan dramatica, tristemente, cada
vez que pronunciamos una de estas frases
nos alejamos mas de conseguir un puesto
de trabajo.

En el momento en el que dejamos a un lado
la posicion de derrotismo podemos
comenzar a aprovechar esa energia en
conseguir nuestros objetivos.

Una clave importante para poder tener
mayor posibilidad de alcanzar un empleo es
diferenciandonos de el resto de las
personas candidatas, intentando hacer
cosas diferentes.

Se trata de reflexionar por un momento:
¢, qué sabemos hacer mejor que los demas?
Mas allda de nuestra formacion, tenemos
grandes capacidades, aptitudes, habilidades
que nos diferencian del resto. ;Cuales son
estas capacidades?

La busqueda activa de empleo debe
constituir la principal ocupacién, sin perder
de vista el resto de las areas de nuestra
vida. Lo mas importante en estos momentos
es intentar no perder la motivacion, para
continuar haciendo una busqueda eficaz y
lograr de ese modo nuestro cometido
“‘encontrar un puesto de trabajo”
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REGRESAN LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE A
BEHARGINTZA LEIOA:

Tras dos afos de andadura hemos retomado el
proyecto de las COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE en Behargintza Leioa. Las
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
constituyen una herramienta basica para la
busqueda de empleo vy para la mejora de la
empleabilidad, destinadas a aquellas personas
de la comarca que buscan mejorar su estado
laboral.  Fundamentadas en el derecho al
Aprendizaje a lo largo de la vida, vamos a incidir
sobre tres ambitos principalmente, aunque
estamos abiertas a considerar otras propuestas
demandadas por las personas participantes en
las mismas:

* EIl aprendizaje y perfeccionamiento en el
manejo de las TICs

 Habilidades y competencias para la
busqueda y el mantenimiento del empleo

e Conocimiento y gestiéon de las emociones
que se generan en situaciones de cambio.

Desde estos ambitos, las COMUNIDADES DE
APRENDIZAJE ofrecen la posibilidad de
trabajar contenidos, no solo adaptados a cada
grupo, sino a los requerimientos actuales,
entre los que destacan: las redes sociales para
el empleo; los recursos web para la mejora de
la empleabilidad; como afrontar con seguridad
una entrevista de trabajo; la importancia de la
comunicacion verbal y no verbal; diferentes
modelos de CV (Cv europeo,videoCyv, etc);
Punto de encuentro para el empleo.

Las COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
suponen ademas un complemento a los
recursos que ofrece Leioako Behargintza en
materia de acompafamiento en la busqueda de
empleo, mediante el disefio de un itinerario
personalizado de insercion laboral, como en el
asesoramiento para el emprendimiento; y/o la
amplia oferta formativa propuesta por esta
agencia de desarrollo local.

Estos cursos son gratuitos y los proximos los
podras encontrar también en LANBIDE, se
van a desarrollar a lo largo del mes de
NOVIEMBRE y su duracion es de 30h.

87188. RECURSOS WEB PARA LA
BUSQUEDAD DE EMPLEO

87186 Gestidon del Patrimonio Emocional para
la Busqueda de Empleo

87189 LA COMUNICACION NO VERBAL Y LA
ENTREVISTA DE EMPLEO

Sigue los siguientes pasos e inscribete!

1) Utiliza el
http://bit.ly/hMMUef

siguiente link:

2) Inscribe en “CODIGO” en la casilla
correspondiente Dale a “buscar”

3) Pincha encima del cuadro que pone
“‘CURSOS DE OTROS ENTIDADES”

4) Una vez que te aparezca el curso de tu
eleccion, pincha encima de
‘PREINSCRIBIRSE “y rellena el formulario
de inscripcion de LANBIDE

5) Dale a “ACEPTAR” cuando termines y
nos pondremos en contacto contigo antes
del inicio para poder explicarte mas cosas
y resolver cualquier duda que tengas.

Tambien podras ampliar toda esta
informacion en http://lwww.leioako-
behargintza.net/ o llamando al 94 400 41
95.
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AGENDA DEL MES

EL FUTURO DE LA I1+D+i EXPLICADO POR LA COMISARIA EUROPEA DE
INVESTIGACION, INNOVACION Y CIENCIA. 12/11/2013. Bilbao

ENPRESA DIGITALA INVEST. COOPERAR PARAAUMENTAR LA
COMPETITIVIDAD. 20-21/11/2013. ZAMUDIO.

EL COMERCIANTE EMPRENDEDOR. 20/11/2013. Leioa

¢, Te lo vas a perder?
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Subvenciones

Programa de ayudas destinadas a la demostracion y validacion de tecnologias energéticas renovables
marinas emergentes.

Subvenciones consistentes en el abono de cuotas a la Seguridad Social, segun lo dispuesto
en el articulo 4.2 del Real Decreto 1044/1985, a los perceptores de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago unico.
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& Este mes
CONOCCTMOs 6.,

Conocemos a....

De ahora en adelante, la seccion noticias cambia por "Este mes conocemos a".
En esta seccion, encontraremos diferentes personas de interés que operan en
nuestro municipio.

Si quieres conocer a alguien en concreto, propon tu persona de interés en:

behargintza@leioa.net

Leioako-Behargintza
i; @LeioaBG

www.leioako-behargintza.net

s (05)



http://www.leioako-behargintza.net
http://www.facebook.com/pages/Leioako-Behargintza/114220018661075?fref=ts
https://twitter.com/LeioaBG
mailto:behargintza@leioa.net



