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Convenio Behargintza

Behargintza Leioa, de la mano de las agencias de
desarrollo local del entorno, ha renovado el convenio
Behargintza con la Diputacion Foral de Bizkaia para la
articulacion territorial de las politicas de promocion
economica y empleo en las comarcas de Bizkaia.

¢ Qué significa este convenio?

La colaboracion, término tan en boga en nuestros dias, no
es un ente ausente en el caso de la Administracion
Publica. Y este convenio promueve una colaboracion
entre la Administracion Foral y Leioa, a la hora de
potenciar el desarrollo econémico del territorio, y lo hace
desde una perspectiva territorial. Es por ello que el
Centro de Empleo y Desarrollo Convenio ha sido firmado de manera conjunta con las
Local agencias de Getxo, Getxolan, Mungia — Mungialdeko
Behargintza-, y Uribe Kosta.

El objetivo es plantear lineas de actuacidén conjuntas para
la promocion del desarrollo integral del municipio y su
DEPARTAMENTOS: comarca, realizando acciones dirigidas a la mejora de la
empleabilidad de las personas, fomento del tejido
empresarial y comercial del municipio, asi como de
Urientacion apoyo a la creacién de empresas.

P En cierta forma, siguiendo la maxima de “hacer mas, con
menos”, el objetivo se situa en desarrollar proyectos de
caracter comarcal en los ambitos mencionados que
permitiran establecer una actuacion coordinada entre
todos los agentes implicados en la promocidén econémica
;mpr.:-r.:lu'n_p:l del territorio.
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Estudio sobre la corresponsabilidad en el tejido empresarial

El Ayuntamiento de Leioa, de la mano de Emakunde, esta desarrollando un estudio sobre la
conciliacién familiar y la corresponsabilidad, tanto a nivel publico, en los servicios
municipales, como a nivel privado, en el ambito empresarial.

La incorporacion masiva de las mujeres al mercado laboral, ha planteado la necesidad de
conciliar la vida laboral y familiar, motivo por el cual, en 1999 se aprob6 en el Estado
espanol la ley para promover la concordia entre el desarrollo profesional y la vida familiar.

Conciliar no implica ser menos productivos, pero la crisis econdmica puede dificultar la
armonizacion de medidas que permitan una flexibilidad laboral.

El Ayuntamiento de Leioa, a través del area de Igualdad en colaboracion con Behargintza,
quiere conocer la percepcion del tejido empresarial del municipio sobre la tematica en
cuestion.

Para ello, se iniciara un estudio en el que a través de distintas actuaciones se recogeran
qué medidas de conciliacién personal, familiar y laboral utilizan todos los actores presentes
en el municipio, asi como la percepcidon de las personas responsables y profesionales de
los servicios y empresas sobre la conciliacion.

Si queréis adelantaros, y participar en el estudio, os dejamos el enlace donde

encontraréis la encuesta planteada:
https://docs.google.com/forms/d/1LUAUO44kdmrhBCh-

bjGAM4FXmS0dBRa6pUSo_mO85Wc/viewform?c=0&w=1.

No obstante, en las préximas semanas se pondran en contacto con su empresa para
conocer su valoracion, a través de un cuestionario semi-estructurado, remitido
telematicamente. Ademas, se organizara un work café con la intencion de reflexionar, de
manera cualitativa sobre los resultados recogidos en el analisis cuantitativo.

Desde Behargintza, como area de promocion econdmica del Ayuntamiento de Leioa,
agradecemos, de ante mano, vuestra participacion.
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prendizaje

Legalidad de los negocios en internet

Hoy en dia todo puede comercializarse a través
de internet, ya sean productos tangibles o los
mas diversos servicios. Las paginas webs, los
blogs, las redes sociales,... presentan
oportunidades de negocio que requieren baja
inversion y reducidos costes de funcionamiento.
No obstante, al tratarse de una actividad
economica, su constitucion y funcionamiento
esta regulado por normativa que debe ser tenida
en cuenta, y que a continuacién detallamos.

En primer lugar, y al igual que pasa con los
establecimientos fisicos, las personas
promotoras deben elegir la forma juridica bajo la
que van a ejercer el negocio virtual. Esto en
lineas generales supone darse de alta en
Hacienda y en la Seguridad Social a partir del
momento en que la persona empiece a realizar
de manera habitual, personal y directa la
actividad econdmica lucrativa. Segun la forma
juridica elegida pueden existir obligaciones
propias de constitucion y verse afectado por
obligaciones contables y fiscales particulares.

Pero ademas, al tratarse de un negocio virtual
debe cumplir la Ley de Servicios de la
Sociedad de la Informacién y de Comercio
electronico (LSSICE), en vigor desde el afo
2002. Una de las obligaciones marcadas por esta
normativa con el objetivo de proteger a la
clientela es la obligatoriedad de publicar una
serie de datos e informacién de nuestra
empresa: nombre o denominacion social,
domicilio social de la empresa, direccion de
correo electronico, numero de identificacion
fiscal, datos de inscripcion en el registro
mercantil o profesional, cédigos de conductas a
los que se adhiere la empresas y su acceso.
Esta ley prohibe enviar correos electronicos
publicitarios no solicitados o consentidos (spam)
y obliga a facilitar al cliente informacion sobre el
proceso de contratacion electronica a través del
cual se va a realizar la transaccion.

Otra ley por la que se van a ver afectados todos
los negocios virtuales es la Ley Orgénica de
proteccion de datos de caracter personal
(LOPD), puesto que en este tipo de negocios
siempre se utilizan sistemas de registro online,
pagos electronicos, etc, esta informacion se
recogera en archivos de caracter personal que
tendran que registrarse en la Agencia de
proteccién de datos. Sin embargo, el alta de este
archivo no es suficiente puesto que previamente
habra que establecer un procedimiento de
seguridad para los datos recopilados.

También hay que tener en consideracion la
reforma de la Ley de Ordenacion del
comercio minorista realizada en el afo 2010.
Esta reforma ha simplificado la regulacién de las
inscripciones en el Registro de Ventas a
Distancia que existe con caracter informativo en
el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio,
creado como medida politica administrativa
correspondiente a la disciplina de mercado y
dirigido a la proteccion de la persona
consumidora. Esta simplificacion a supuesto la
sustitucion de la inscripcion en dicho registro por
una obligacién de comunicacién de inicio de la
actividad en el plazo de tres meses.

Por ultimo, requiere especial atencién la Ley
3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica
el texto refundido de la Ley General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios,
que regula no solo los derechos de las personas
consumidoras sino también la propuesta de
contratacion, la informacién previa, necesidad de
consentimiento expreso, prohibicion de envios
no solicitados, ejecucion y pago, derecho de
desistimiento y excepciones y pago mediante
tarjeta de las ventas a distancia.
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Talleres Prelaborales de Insercion Sociolaboral para
personas en situacion de desempleo:

El objetivo general de dichos talleres es favorecer el desarrollo de habilidades
sociales y personales, asi como mejorar la empleabilidad y ocupabilidad, promoviendo
el acceso al empleo de las personas participantes en los mismos, tratando de
contribuir a superar posibles situaciones de vulnerabilidad o riesgo de exclusion
social.

Entre los objetivos especificos se encuentran:

- Analizar las peculiaridades del mercado laboral actual para situarse ante la
orientacion

- Adquirir los conocimientos necesarios sobre los modelos, estrategias herramientas
de orientacion dirigidos a la vocacion de la persona

- Evolucién de la organizacion y rutina del trabajo

- Tendencias actuales del mercado laboral

- Nuevos Yacimientos de Empleo

Estos talleres se conciben como un proyecto de transicién/acercamiento al empleo
que pretende modificar las actitudes y expectativas respecto al mundo del trabajo,
ademas de introducir los elementos basicos que permitan a las personas usuarias
incorporarse a un itinerario de insercion, utilizando satisfactoriamente los recursos de
empleo disponibles, teniendo como principios basicos la adaptacion a la realidad y la
cercania al territorio. Remover obstaculos, crear oportunidades y redescubrir las
capacidades de estas son su finalidad ultima.

Ante la necesidad de plantearse un objetivo “Empleo”, resaltar la importancia que
posee el “Conocimiento del Mercado de Trabajo” para aquella persona que pretende
iniciar su andadura hacia la Insercién Laboral

Fundamentalmente facilita:

- La Reorientacion de Carreras Profesionales, disefiando Itinerarios
Formativos/Profesionales, que desemboquen en Empleo

- Acierto en la definicién y determinacion de “Estrategias” hacia la consecucion de un
Empleo...
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Formacion

LA FORMACION EN TIEMPO VACACIONAL

La llegada del verano abre nuevas perspectivas tanto al disfrute como al aprendizaje. Es por
ello, que la época estival no tiene que suponer una pausa en nuestra rutina de formacion.

Diversas entidades ofrecen la posibilidad de seguir aprendiendo en otros entornos y ademas
proporcionar experiencias vitales y extrapolables posteriormente al ambito profesional. Es el
caso de los cursos de Verano de la UPV —EHU 2014 que est afo han presentado la oferta con
mas de 130 cursos. Ademas cuentan con un amplio abanico de seminarios, congresos,
encuentros y talleres que podremos disfrutar en las tres capitales vascas y en tres idiomas
(euskera, castellano, inglés).

La presencia de diversas personalidades conocidas en todas las disciplinas, y de fuerte
atraccion mediatica, como el psicologo, pedagogo y escritor Bernabé Tierno, el psicologo Javier
Urra o la escritora Espido Freire, ilustran esta edicién que contara con cuatro "lineas de fuerza

principales”™ “el envejecimiento en general, la proteccion del medio ambiente, la actualidad en
Europay el cine", palabras de su director José Luis De La Cuesta.

Tanto es asi que los ambitos diversos que enmarcaran los cursos versaran sobre temas que
iran desde la economia, la literatura y la linguistica, el deporte, la ciencia y la tecnologia, la
gestion emocional hasta la agricultura, entre otros; y estaran destinados a todo tipo de perfil
profesional indistintamente de la cualificacién, posibilitando la formacion continua adicional,
imprescindible dentro de un planteamiento de Aprendizaje Permanente.

Ante la amplia diversidad de opciones publicadas en la siguiente pagina web:
http://udaikastaroak?2.i2basque.es/portal/ nos gustaria haceros nuestra recomendacion.
Ahi van algunos cursos, seminarios, congresos Y talleres:

- |l Escuela de verano para el profesorado motivador para el espiritu emprendedor.
- Emociones y bienestar personal.
- Humanizar la educacion.

Es una excelente oportunidad, como vemos, para proseguir complementando nuestro itinerario
formativo de manera intensa y productiva.
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AGENDA DEL MES

18/06/2014: BILBAO. Jornada de presentacion del Cuaderno
Estratégico de la |+D+i vasca en Europa.

27/06/2014: DERIO. GETTING CONTACTS - SECTOR
AUTOMOCION Y SERVICIOS CONEXOS.

En caso de estar interesado en participar, ponte en contacto con Behargintza Enpresa
(behargintza.enpresa@leioa.net)
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Subvenciones

Resoluciéon de 28 de abril de 2014, de la Secretaria de Estado de Comercio, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Comercio Interior de 11 de marzo
de 2014, por la que se efectua la convocatoria para 2014 y se establece el
procedimiento para la concesion de préstamos con cargo al Fondo Financiero del
Estado para la Modernizacion del Comercio Interior.

DECRETO FORAL de la Diputacién Foral de Bizkaia 58/2014 de 29 de abril, por el
que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria correspondiente al ano
2014 del Programa de Emprendimiento e Innovacién Social.
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Conocemos a.... FABRIKER =\t

|I'II3E'IIEF|E. |'.'.I'I:|IJI|:EE|:LFFE E Instelaciones

1. En primer lugar, ¢podrias presentar la empresa y hablarnos de su catadlogo de
servicios?

En Fabriker nos definimos como la firma de ingenieria, arquitectura e instalaciones cuyo
objetivo es dotar a nuestros clientes, de soluciones punteras, eficaces y econdmicamente
viables en el ambito energético. Nos dedicamos al disefio e implantacién de proyectos de
energia renovable con un objetivo determinado: conseguir el maximo ahorro econdémico vy
consumo energético fomentando el autoconsumo para nuestros clientes. Ademas, debido a
nuestra tipo de plantilla cualificada y acreditaciones oficiales, poseemos experiencia
contrastada en proyectos de arquitectura, ingenieria e inspecciones de salas de calderas. En
Fabriker las instalaciones mas habituales son las relacionadas con Biomasa, Solar térmica y
Energia fotovoltaica. Por otro lado, ofrecemos un servicio de auditoria energética con el fin de
que cada cliente pueda comprobar cual es su consumo energético, cOmo puede ser mas
eficiente y cuales son las soluciones a ejecutar para lograr un ahorro significativo y constante.
Contamos con técnicos capacitados en implantaciones de ISO 50001 para clientes que
busquen acreditar un sistema de gestién energética. En los casos en los que los clientes no
necesitan una auditoria energética, hemos puesto en marcha un servicio de “Analisis de
facturas” sin coste previo.

2. ¢Disponéis actualmente de algun servicio innovador que resulte atractivo para
vuestros posibles clientes?

Actualmente uno de los servicios por el que estamos apostando con mayor fuerza esta
relacionado con la instalacion de sistemas de autoconsumo con inyeccion cero a red. Evitamos
tener que darse de alta como productores en régimen especial, tanto para empresas como
para particulares, ademas del ahorro de pago de peajes, tramitaciones, etc... Somos la unica
empresa que contiene instalaciones en funcionamiento validadas por industria en el Pais
Vasco. Con la reduccion del 80% del coste de paneles fotovoltaico, podemos afirmar que las
amortizaciones de instalaciones tanto para industria como para particulares no sobrepasan los
10 afos..

3. ¢Qué ofrecéis a las empresas del municipio? ¢Cual es vuestro activo principal?

Desde Fabriker aspiramos a que cualquier empresa publico o privada del municipio que tenga
interés en analizar, disminuir o mejorar sus consumos energéticos, asi como en cambiar sus
sistemas de generacion energética hacia instalaciones de energia renovable, opte por Fabriker
COmo una opcion segura, cualificada y claro esta, cercana. Sin duda, nuestro activo principal se
basa en las numerosas referencias de proyectos ejecutados que podemos trasladar sobre las
areas de trabajo que ofertamos. No podemos olvidar que gracias a nuestros clientes (empresa
privada, ayuntamientos, particulares, etc.) seguimos creciendo afo tras ano..

Leioako-Behargint i
n eloako-benargintza L 1@LeloaBG www.leioako-behargintza.net


http://www.leioako-behargintza.net
http://www.facebook.com/pages/Leioako-Behargintza/114220018661075?fref=ts
https://twitter.com/LeioaBG



